Regional: VALLE DEL CAUCA

Informacion general

Centro de formacién: f\?;\?o DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - Nivel formativo: | TECNGLOGO |
Programa de formacién: | COODINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION CSIG No. Grupo: /
| Modalidad de formacion: | Presencial X Virtual | A Distancia

Estrategia formativa:

| Fecha fin de la etapa lectiva: ' 15/01/2025

\ Nombre completo:

MILTON ANDRES HENAO RODRIGUEZ

Tipo de documento: cC
N° de identificacion: 1107044942
Contacto telefénico: 3001348870

Datos del Direccion:

Calle 77 4N-30 B/Floralia

aprendiz e
Correo electrénico personal:

miltonandreshenao39@gmail.com

\ Correo electrdnico institucional:

milton_henao@soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa productiva
registrada:

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Fecha de Registro en SofiaPlus:

Datos del

Nombre:

JOSE DIMAS VELASCO HERRERA

instructor de | Contacto telefénico:

3154220535

seguimiento: !

Correo electrénico institucional:

Jodvelasco@sena.edu.co jdvh173@gmail.com

Nombre empresa o entidad

ESTRATEGIAS EMPRESARIALES DE COLOMBIA E&E S.A.S

Calle 22N 6AN-24 Torre 2 Piso 1 Edificio Santa Ménica Central

Datos del
ente co-formadora:
co-formador | Direccion:
Uef £ Nit:
Inmediato o

901008588 -3

tutor*y

Correo electrdnico:

claudia.padilla@estrategias.co

empresal | Nombre del jefe inmediato/
organizacién) co-formador del aprendiz/tutor:

CAROLINA MARIN RIVERA CLAUDIA PATRICIA PADILLA OLIVEROS

Cargo:

JEFE DE GESTION HUMANA - JEFE ADMINISTRATIVA

* Tutor: Contacto telefénico:

3186235983 3157288772

resolucion

0623 del 2020 | Nombre otro contacto:

Contacto telefonico:

3546 del 4 s
4 2018 Teléfono institucional (fijo/movil):
Nombre de la persona que asiste al NO APLICA

5 s aprendiz:

ersona e :

3 = : o

iR T|p~o de aslsten'aa (/enguaje. i APLIEA
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):

idpilca) NO APLICA

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006, Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenami

transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Fecha fin de etapa
Productiva:

Fecha de afiliacién 3 |3
ARL:

Nimero de Péliza AR,
(Si aplica)

16/01/2026
Horario:

(Indicar s es diurno, nocturno,
dias de lg semanay [q hora)

Lunes 3 jueves 7:.00 _ 17
viernes 8:30-17:00

Competencias a desarrollar
(Cornpetencias del programg
relacionadas)

Resultados de aprendizaje

Actividades 3 desarrollar
(Durante fos 6 meses de £ tapa
Productiva)

Evidencias de aprendizaje
(Que generarg el Aprendiz de
acuerdo con cadg Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

T
% P ooy
atn — e

Milton Andrés Henao Rodriguez
aprendiz

. ’C’CL & (( b
Carofina Marin Rivera
Claudia F;atricia Padilla Oliveros

e?te co-formador

Jose Dimas Velascq herrera
instructor de Seguimientq

Ciudad, Santiago ge Caliy fecha de diligenciamiento: 04/02/2026 de forma Presencial x o virtual

—_—

Z Zs / CufAga Aa C‘éﬂ-a'aé;, (,/c; a{a/r/o., A’( CoLrer
FRMMIME. ¥ Sy &0 il 6 ¢ ootk af
Fewardy [na larcd oq CCrVrakes 4

7 /l&“ﬂ%’ ’ //// /%7 ﬁéﬂ///// /q/é?,f‘fgf,&? ;4;?(&'{ &
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Mdmento N® 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: seguimiento:

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento: ¢ Enlace de grabacion del momento 2:

- Presencial v
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Variable Valoram?n (mdriar con X Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y'Corhportarhenfalés i

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar |

Variable 'Observaciones / Compromisos de mejora

)

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo i i \

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad, y fecha de diligenciamiento: / / de forma presencial ___ o virtual ___
GFPI-F-023 Ve,
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P : Fecha de fin de Ia ejecucion Namero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: de la etapa prodt{ctlva: realizadas en toda la
e (DD/MNMI/AA) etapa productiva:
La evaluacién se realizé en Enlace de grabacion del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

V.aloram')n (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Variable

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracidn de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacidn etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

= = - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Variable

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacidn del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacidn
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva;

GFPI-F-023 Vg,
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Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz;

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacién del
aprendiz;

Desempernio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva;

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprbbado O No aprbbado |

Firma del aprendiz

El momento 3 ~ Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad

e P TN 1 S

Firma Instructor de seguimiento

GFPI-F-023 Ve,

Firma del ente co-formador

con fecha de diligenciamiento: __/ / de forma
presencial ___ o virtyal ol
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Fecha del momento de
seguimiento anterior:

e el L
Modalidad del seguimiento:

Seguimiento - Momento-N°._ - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Anexo (Si aplica)

Fecha de|
Seguimiento
extraordinario:

Enlace de grabacién del seguimiento
(presencial/w'rtuul)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Satisfactorio

Aplicacidn de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad
et oni

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Variable | Valoracién (morcar conx) |

Factores Técnicos

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Factores Actitudinales y

& Valoracién (marcar con X|
Variable ( )

Comportamentales

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucidn de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz

Ciudad

Firma Instructor de seguimiento

GFPI-F-023 V6.

Firma del ente co-formador

y fecha de diligenciamiento: __/__/ _ de forma presencial ___ovirtual _
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